
BONUS STAFFEL A 
€5O per aandraging
Geldig voor: 

Hosts
Schippers (zonder vaarbewijs)
Kademedewerkers
Havenfuncties 
Functies op de werf
Runners
Customer Care Medewerkers
Stagiaires

BONUS STAFFEL B 
€75 per  aandraging
Geldig voor: 

Schippers (met vaarbewijs)
Vaste uren medewerkers (minder dan 24 uur per week)

AANDRAGINGS
BONUS 2O24
Geldig van O1-O2-2O24 t/m 31-O5-2O24

In het kort:
Een oproepkracht moet minimaal 1O dagen hebben gewerkt
binnen 2 maanden
Een vaste kracht moet door zijn proeftijd heen zijn gekomen
De medewerker moet binnen de bovenstaande periode
worden aangedragen

See below for English translation 



BONUS STAFFEL C 
€2OO per aandraging
Geldig voor: 

Vaste uren medewerkers (24 uur per week of meer)

EXTRA BONUS 
€1OO bonus in maart, april & mei (bovenop de bonus van
Staffel A, B of C)
Geldig voor: 

Degene die de meeste nieuwe collega's heeft
aangebracht in die maand 
De aandraging telt zodra de nieuwe medewerker het
contract of de overeenkomst heeft ondertekend

VOORWAARDEN 
Deze aandragingsbonus geldt vanaf 1 februari tot en
met 31 mei 2O24. De nieuwe medewerker moet in deze
periode zijn aangedragen en hebben gesolliciteerd. 
Hoeveel moet de medewerker werken? Oproepkracht:
de aangedragen medewerker moet 1O dagen werken
binnen 2 maanden vanaf hun eerste werkdag. Vaste
dienst: de aangedragen medewerker moet zijn proeftijd
doorkomen. 
De aangedragen kandidaat moet tijdens het
hoogseizoen aan de voorwaarden voldoen. Voldoet een
kandidaat na het hoogseizoen (vanaf 1 oktober 2024)
nog niet aan de voorwaarden? Dan vervalt het recht op
de bonus. 
Bonus geldt uitsluitend voor werknemers (of ZZP’ers) van
Flagship Amsterdam/ Amsterdam Boat Experience.



Wanneer er een gelijke stand is bij de extra bonus, telt
degene waarvan de aangedragen kandidaten het
meeste hebben gewerkt. Je vriend of vriendin moet jouw
naam benoemen bij het solliciteren of bij het
sollicitatiegesprek. Achteraf doorgeven tellen we niet
mee.
Heb je iemand aangedragen? Je bent zelf
verantwoordelijk voor het aanvragen van de bonus voor
de aangedragen persoon en dient een mail te sturen
naar hr@flagshipamsterdam.com wanneer de
aangedragen persoon aan bovenstaande voorwaarden
heeft voldaan. Bij goedkeuring zal je per e-mail
terugkoppeling ontvangen en zal het bij je volgende
salaris of factuur worden uitbetaald.

Hoe moet mijn vriend of vriendin solliciteren? 
Je kan solliciteren via
https://flagshipamsterdam.com/jobs/. Dus niet via
Whatsapp of E-mail. Bij het invullen van het formulier op
de website kan je vriend/vriendin jouw naam opgeven.
Eventueel kan je (uiteraard met toestemming) ook de
gegevens voor je vriend/ vriendin invullen via onze
website.  

Hoe kan ik zien of mijn bonus is uitbetaald? 
Op je loonstrook zal “bonus” staan. Je loonstrook kan je
inzien via Phocus Cloud (NMBRS). Activeer je account
voorafgaand. De bonus wordt bij de eerstvolgende
salarisuitbetaling gestort. 

VEELGESTELDE VRAGEN



Wanneer krijg ik de bonus betaald? 
Wanneer je aangedragen kandidaat aan de voorwaarden
heeft voldaan, oftewel na minimaal 1O gewerkte dagen
binnen 2 maanden. Je krijgt de bonus bij het eerstvolgende
salaris. 

Wat als ik twee hosts en één schipper (met vaarbewijs)
heb aangedragen, hoe wordt dit berekend? 
Dan krijg je twee keer de staffel A van Host (2x€5O) en een
keer de staffel B van Schipper (€75), dus in totaal €175
euro.

Ik heb iemand aangedragen, maar hij of zij is niet
aangenomen. Wat nu? 
Het kan zijn dat de aangedragen kandidaat niet voldoet
aan de functie-eisen. In dat geval wordt ervoor gekozen om
niet verder te gaan met de procedure. 

Is het bedrag netto of bruto? 
Het bedrag is altijd bruto. Er gaat dus nog belasting af, dit
kan je zien op je loonstrook. 

Ik heb een kennis die schipper wil worden, maar nog geen
vaarbewijs heeft. Wat nu? 
In dat geval ontvang je dan de aandragingsbonus van
staffel A. Wij vergoeden nog steeds het vaarbewijs,
marifoon en certificaat sociale hygiëne (wanneer iemand
voldoende weekenddagen heeft gewerkt).



Ik heb een kennis die schipper wil worden en zijn
vaarbewijs heeft, maar nog geen marifoon of sociale
hygiëne. Wat nu? 
In dat geval ontvang je dan de aandragingsbonus van
staffel B. Wij vergoeden nog steeds de resterende
certificaten zoals marifoon en certificaat sociale
hygiëne (wanneer iemand voldoende weekenddagen
heeft gewerkt). 

Mag ik promotie maken op mijn Instagram? 
Je mag op je eigen Instagram profiel promotie maken
om zo meer aandragingen te genereren. Je kan foto's
opvragen bij HR welke je mag publiceren. 
 
Wat wij ook kunnen doen is een persoonlijke URL
voor je maken, deze kan je dan in je bericht zetten en
elke kandidaat die via die link solliciteert, wordt
automatisch aan jouw naam gekoppeld. Kind kan de
was doen.



BONUS TIER A 
€5O per new employee
Valid for: 

Hosts
Skippers (without a sailing license)
Quay Stewards 
Harbour vacancies
Vacancies at the ‘werf’ 
Runners 
Customer Care Representatives
Interns

BONUS TIER B 
€75 per  new employee
Valid for: 

Skippers (with a sailing license)
Fixed hours employees (Less than 24 hours per week)

REFERRAL
BONUS 2O24
Valid from O1-O2-2O24 to 31-O5-2O24

In short:
Zero-hour employees must have worked for a minimum
of 1O days within 2 months. 
Fixed hour employees must have successfully completed
their probationary period. 
The employee must be referred within the above-
mentioned period.



BONUS TIER C 
€2OO per new employee
Valid for: 

Fixed hours employees (24 hours per week or more)

EXTRA BONUS 
€1OO bonus in  March, April & May (on top of the bonus
from tier A, B or C) 
Valid for: 

The person with the most referrals in a month
Referral counts when employee signed the contract

CONDITIONS
This referral bonus applies from February 1 to May 31,
2O24. The new employee must have been referred and
must have applied during this period.
How much does the employee have to work? Zero-hour
employees: the assigned employee must work 1O days
within 2 months of their first working day. Fixed hours
employees: the employee must complete their
probationary period.
Bonus only applies to employees (or freelancers) of
Flagship Amsterdam/Amsterdam Boat Experience.
Have you referred someone? You are responsible for
requesting the bonus for the new person and must send an
email to hr@flagshipamsterdam.com when the new person
has met the above conditions. If approved, we will let you
know by email and it will be paid out with your next salary
or invoice.
If there are two people who equally have the most
referrals for the extra bonus, the employee whose referred
candidates have worked the most, will receive the bonus.



Your friend must mention your name when applying or
during the job interview. We do not count referrals made
after that.
The referred candidate must meet the conditions during
the high season. Does a candidate not yet meet the
conditions after the high season (from October 1, 2024)?
Then the right to the bonus expires.

How should my friend apply?
You can apply through
https://flagshipamsterdam.com/jobs/. Not through
WhatsApp or email. When filling out the form on the
website, your friend can provide your name. Alternatively,
with permission, you can also fill in the details for your
friend through our website.

How can I check if my bonus has been paid out?
On your payslip, you will find "bonus." You can view your
payslip through Phocus Cloud (NMBRS). Please activate
your account beforehand. The bonus will be deposited
with the next salary payment.

When will I receive the bonus?
You will receive the bonus with the next salary payment
once your referred candidate has met the conditions,
namely after a minimum of 1O worked days within 2
months.

What if I have referred two hosts and one skipper (with
a sailing license), how is this calculated?
In that case, you will receive the Bonus Tier A twice for
Host (2x€5O) and the Bonus Tier B once for Skipper
(€75), resulting in a total of €175.

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS



I referred someone, but he or she was not hired. What
now?
It is possible that the referred candidate does not meet
the job requirements. In that case, the decision may be
made not to proceed with the recruitment process.

Is the amount net or gross?
The amount is always gross. Taxes will be deducted, and
you can see this on your payslip.

I have an acquaintance who wants to become a skipper
but does not have a sailing license. What now?
In that case, you will receive the referral bonus from Tier
A. We still reimburse the sailing license, VHF radio
certificate, and social hygiene certificate (when someone
has worked enough weekend days).

I have an acquaintance who wants to become a skipper
and has a sailing license but does not have a VHF radio
certificate or social hygiene certificate. What now?
In that case, you will receive the referral bonus from Tier
B. We still reimburse the remaining certificates such as
the VHF radio certificate and social hygiene certificate
(when someone has worked enough weekend days). 

Can I promote on my Instagram?
You are allowed to promote on your own Instagram
profile to generate more referrals. You can request
photos from HR that you are permitted to publish.

Another option is that we can create a personal URL for
you. You can include this link in your post, and every
candidate who applies through that link will be
automatically linked to your name. It's as easy as that.


