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Este diplomado te capacitará para que seas efectivo 
y eficiente a la hora de acompañar, ministrar y guiar 
a los líderes de cada una de las arenas, conociendo 
en profundidad la misiología generacional. 



Este diplomado se compone de 20 cursos: 

1   CURSO ESPECÍFICO

7   FUNDACIONALES

12  ELECTIVOS

www.
instituto       . 
com

DIPLOMADO EN LIDERAZGO GENERACIONAL

AL FINALIZAR LOS 20 CURSOS 
TE GRADÚAS DEL DIPLOMADO 
EN DISCIPULADO GENERACIONAL.

EL PROGRAMA ESTÁ ESTRUCTURADO 
PARA QUE PUEDAS TERMINARLO 
EN UN AÑO.

LOS HORARIOS DE ESTUDIO SE ADAPTAN 
A TU DISPONIBILIDAD. 

TENDRÁS ACCESO A 
CERTIFICACIÓN UNIVERSITARIA.



COMPETENCIAS

Ganar una visión estructural 
completa del discipulado 
de las nuevas generaciones.

Desarrollar una gestión eficaz 
de una estructura para la pasto-
ral de las nuevas generaciones.

Entender el desarrollo de cada 
una de las etapas, sus necesi-
dades y sus implicaciones 
para el ministerio. 

CUANDO HAYAS FINALIZADO EL DIPLOMADO SERÁS CAPAZ DE:



Establecer estrategias 
de colaboración con los padres 
para una pastoral efectiva y efi-
ciente de cada una de las edades. 

Desarrollar las herramientas 
para que puedas vivir 
una espiritualidad saludable.

Entender la complejidad y diver-
sidad de la niñez, adolescencia 
y juventud de América Latina.

Entender la cultura contem-
poránea y sus implicaciones 
para el ministerio. 



I  CURSO ESPECÍFICO

IMPLEMENTACIÓN DEL DISCIPULADO GENERACIONAL
Conocer en profundidad la arquitectura misional generacional, 
la gestión de equipos y discipulado generacional. 

II  CURSOS FUNDACIONALESCULTURA CONTEMPORÁNEA Y NUEVAS GENERACIONES 
Entender la cultura contemporánea y su influencia a la hora de llevar 
a cabo el ministerio con niños, adolescentes y jóvenes. 
PASTORAL DE LAS NUEVAS GENERACIONES 
Capacitar al líder para entender y desarrollar una arquitectura 
ministerial para las nuevas generaciones. 
PEDAGOGÍA, MODELOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE 
Capacitar al líder para conocer cómo aprenden las nuevas 
generaciones y cuáles son las metodologías más adecuadas. 
CARÁCTER Y VIDA ESPIRITUAL DEL LÍDER 
Aprender a desarrollar una vida espiritual y emocional saludable que 
sirva de base para desarrollar un ministerio saludable. 
SOCIOLOGÍA DE LAS NUEVAS GENERACIONES 

CULTURA CONTEMPORÁNEA Y NUEVAS GENERACIONES
Entender la cultura contemporánea y su influencia a la hora 
de llevar a cabo el ministerio con niños, adolescentes y jóvenes.

PASTORAL DE LAS NUEVAS GENERACIONES
Capacitar al líder para entender y desarrollar una arquitectura
ministerial para las nuevas generaciones.

PEDAGOGÍA, MODELOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE
Capacitar al líder para conocer cómo aprenden las nuevas
generaciones y cuáles son las metodologías más adecuadas.
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II  CURSOS FUNDACIONALES

SOCIOLOGÍA DE LAS NUEVAS GENERACIONES
Capacitar al líder para conocer y entender los diferentes retos 
de estos grupos etarios en América Latina.

LIDERANDO COMO JESÚS 
Desarrollar en el líder una comprensión y ejercicio de principios 
básicos del liderazgo siguiendo el modelo de Jesús. 

INVESTIGACIÓN BÍBLICA 
Conocer la importancia de la investigación bíblica y sus aportes 
para lograr transmitir una verdadera enseñanza conforme 
a la veracidad de la Palabra.

CARÁCTER Y VIDA ESPIRITUAL DEL LÍDER
Aprender a desarrollar una vida espiritual y emocional saludable 
que sirva de base para desarrollar un ministerio saludable.
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Si tienes dudas adicionales, escríbenos a: 
instituto@e625.com. 

Queremos ayudarte.

III   CURSOS ELECTIVOS OPTATIVOS

El diplomado se completa con 12 cursos electivos a escoger 
de la oferta educativa del Instituto, correspondiendo 
3 a cada una de las arenas (3 de niños, 3 de preadolescentes, 
3 de adolescentes, 3 de jóvenes).




