9%

Pakiet startowy  SENSE
dla przysztych
Innowatorow i Innowatorek

POPOJUIRZE"

e Kilka stow o POPOJUTRZE 3.0.

e Definicje.

* Proces opracowania innowacji i dotarcia do grup docelowych.
e Harmonogram | naboru.

* Najwazniejsze kwestie formalne.

* Priorytetowe obszary problemowe.

e Zainspiruj sie.

Strona www i kontakt.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



POPOJUIRZE"

inkubator innowacji dla

edukacji w Polsce!

Od 2016 roku zajmujemy sie poszukiwaniem innowacyjnych rozwigzan
w odpowiedzi na zdiagnozowane problemy w obszarze edukac;ji.
Wierzymy, ze mikroZMIANY daja MAKROefekty, o ile ida za nimi
liderzy/ki spotecznych zmian - ludzie petni pasji i poczucia wptywu.

Opracowalismy juz ponad 100 EDUrozwigzan.

Réznorodnos¢ innowacji jest ogromna! Znajdziesz wsréd nich
innowacje dla: najmtodszych, dzieci i mtodziezy, studentéw/ek, osob
dorostych i oczywiscie osob wspierajacych edukacje powyzszych,
m.in.: rodzicow, nauczycieli i nauczycielek, wyktadowcow i
wyktadowczyn.

Wiemy jak wspiera¢ w tworzeniu innowacyjnych rozwigzan dla edukac;ji.
Poznaj nasz proces i dowiedz sie jak zosta¢ innowatorem /

innowatorkom.



INNOWACJA
SPOLECZNA

PREINKUBACJA

INKUBACJA

UPOWSZECHNIANIE

AKCELERACJA

RISE

KOIs

DEFINICJE

Nalezy przez to rozumie¢ nowe, bardziej skuteczne, tansze metody rozwigzywania
problemoéw spotecznych — w przypadku Projektu POPOJUTRZE 3.0 obszarem
interwencji jest KSZTALCENIE, tj. innowacje z zakresu edukacji formalnej i
pozaformalnej, ukierunkowane na edukacje na kazdym etapie zycia cztowieka. IS
jest rozwigzaniem INNOWACYJNYM w skali kraju, tj. nie powiela rozwigzan juz
funkcjonujacych, np. dziatan zrealizowanych w Programie Operacyjnym Kapitat
Ludzki, Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwadj, Regionalnych
Programach Operacyjnych oraz innowacji, ktore byty albo sg wdrazane w innych
miejscach (np. w pozostatych inkubatorach innowacji spotecznych). Tylko
rozwigzania spetniajgce warunek tak rozumianej innowacji moga otrzymacé grant
ze srodkow Projektu. Innowacja nie moze mie¢ charakteru wdrozeniowego (np. nie
moze by¢ planowana jedynie dla 1 lub kilku szkét).

Nalezy przez to rozumieé proces rozwoju koncepcji i zespotu, wsparcia
zalazkowego pomystu powstatego w odpowiedzi na zidentyfikowany problem w
obszarze edukacji, od idei az do rozwigzania, poprzedzajacy etap pracy nad
rozwojem innowacji (inkubacje).

Proces polegajacy na pracy nad rozwigzaniem, ktére zostato wskazane na etapie
preinkubacji jako wtasciwa odpowiedz na zidentyfikowane wczesniej potrzeby.
Obejmuje przygotowanie rozwigzania, testowanie jego przydatnosci i skutecznosci
z udziatem m.in. przedstawicieli uzytkownikow i odbiorcéw innowacji.

Dziatania promocyjne i informacyjne zatozone do realizacji w Projekcie, majace
na celu przekazanie wiedzy nt. istnienia najwyzej ocenionych Innowac;ji
Spotecznych.

Etap dopracowania wypracowanych i przetestowanych na matej skali innowacji,
tak by mozliwe byto ich stosowanie na szerszg skale. Proces akceleracji zaktada
rozwiniecie innowacji z wykorzystaniem réznych metod. Wybér metody jest
uzalezniony od charakteru innowacji lub stopnia gotowosci do jej wdrozenia przez
inne podmioty.

Platforma taczaca e-learning, na kazdym etapie udziatu Innowatoréw w projekcie,
z repozytorium Innowacji Spotecznych, instrukcjami ich uzycia oraz wynikami z
testowania, realizowanego w ramach projektu.

Rada Innowacji Spotecznych dla Edukacji - gremium instytucji i ich
przedstawicieli, aktywnie zaangazowanych od rekrutacji po upowszechnianie.

Komisja Oceny Innowacji Spotecznych — Zespét Ekspertéw/ek, ktéorych zadaniem
jest preselekcja zgtoszen do projektu, selekcja innowacji do udzielenia grantu i
inkubacji, wybér innowacji do procesu akceleracji, jak rowniez decyzja dotyczaca
upowszechnienia najlepszych innowacji. W sktad Komisji wchodza: EKSPERCI/TKI
ds. Innowacji, TUTORZY/KI, EKSPERT/KA zewnetrzny/a tematyczny/a.



PROCES

Prace rozpoczynamy od zidentyfikowania problemu w edukaciji i jak
najlepszego zrozumienia jego istoty. Priorytetowe obszary problemowe dla

danego naboru okreslane sa przez Rade Innowacji Spotecznych dla edukac;ji.
Wyzwania dla

edukacji
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Innowatorzy_ki uczg sie rozpoznawac potrzeby odbiorcéw oraz projektowac

rozwigzanie, ktére dostarczy im warto$é. Ucza sie takze, jak zaplanowaé Preinkubacja
opracowanie innowacji oraz jak skutecznie zaprezentowac¢ swdéj pomyst.

4.....-.....-......----
Zespoty buduja i testujg prototypy swojego rozwigzania w warunkach
rzeczywistych. Sa w ciggtym kontakcie z odbiorcami i uzytkownikami, dzieki
Inkubacja czemu projektuja rozwigzanie, ktore wprost odpowiada na zgtoszone potrzeby.
Na tej podstawie weryfikuja swoje pierwotne zatozenia, wprowadzajg korekty i
tworzg innowacje spoteczna.

>
Nowe, bardziej skuteczne metody i narzedzia Innowacja
rozwiazywania probleméw spotecznych. spoteczna

Niektore innowacje spoteczne zanim beda gotowe do upowszechniania
Akceleracja wymagajg dodatkowej pracy i zaangazowania naszych wewnetrznych i

zewnetrznych ekspertéw/ek. Sg to innowacje o duzym potencjale, ktory w

danym momencie z réznych wzgledow jeszcze nie zostat w petni wykorzystany

>

To proces, w ktdrym Zespoty i ich innowacje o najwiekszym potencjale do

rozwigzania priorytetowych w danym momencie probleméw spotecznych, Upowszech-
otrzymuja dodatkowe wsparcie w zakresie promocji i marketingu swoich nianie
produktow.

To proces, w ktérym Zespoty i ich innowacje o najwiekszym potencjale do
rozwigzania priorytetowych w danym momencie problemoéw spotecznych,
otrzymuja dodatkowe wsparcie w zakresie promocji i marketingu swoich
produktéw.

Skalowanie




HARMONOGRAM #1 NABORU W POPOJUTRZE 3.0

PRESELEKCJA ZGLOSZEN

maj - ¢ Nabor zgtoszen do preinkubacji: od 15 maja do 29 maja 2024 r.
lipiec e Ocena zgtoszen i publikacja rankingu: do ok. 28 czerwca 2024 r.
2024 e Przyjmowanie odwotan: do ok. 7 lipca 2024 r.
e Ocena odwotan i publikacja ostatecznego rankingu: do ok. 16 lipca 2024 r.
e W przypadku duzej liczby zgtoszen planowane terminy moga ulegac
wydtuzeniu.
PREINKUBACJA
lipiec e Warsztat preinkubacyjny nr 1 (stacjonarnie): przewidywane terminy to
- 19 lipca / 20 lipca 2024 r.
sierpien e Pierwsze badania z potencjalnymi uzytkownikami i odbiorcami:
2024 od ok. 22 lipca do 7 sierpnia
e Warsztat preinkubacyjny nr 2 (on-line): okoto 9 sierpnia / 11 sierpnia 2024 r.
e Opracowanie Wstepnych Specyfikacji Innowacji Spotecznych - do ok. 31
sierpnia 2024 r.
WYBOR NAJLEPSZYCH KONCEPCJI DO INKUBAC]JI
wrzesien
- e Ocena ztozonych koncepcji: do ok. 27 wrzesnia 2024 r.
listopad ¢ Przyjmowanie odwotan: do ok. 4 pazdziernika 2024 r.
2024 e Ocena odwotan i publikacja ostatecznego rankingu : do ok. 14 pazdziernika
2024 r.
e Opracowanie ostatecznych Specyfikacji Innowacji Spotecznych (negocjacje):
do ok. 7 listopada 2024 r.
e -Podpisanie umow grantowych: ok. 10 listopada 2024 r.
listopad Od listopada 2024 r. do czerwca 2025 r. trwa prototypowanie i testowanie
2024 innowacji w 3 etapach.
" Podczas inkubacji odbywaja sie warsztaty:
czerwiec
2025 e Warsztat inkubacyjny nr 1 (stacjonarnie): listopad 2024

e Warsztat inkubacyjny nr 2 (on-line): grudzien 2024 / styczen 2025

e Warsztat inkubacyjny nr 3 (stacjonarnie): maj 2025
Zespoty otrzymujg wsparcie ekspertéw_ek ds. innowacji, tutoréw_ek,
ekspertéw_ek tematycznych. Prowadzona jest ewaluacja towarzyszgca.

UPOWSZECHNIANIE
czerwiec 2025

- e ‘Wybor innowacji do upowszechniania (w tym udziat w prezentacji innowacji
grudzien 2025 przed KOIS): czerwiec 2025 r.
e -Upowszechnianie wybranych innowacji: od czerwca do grudnia 2025 r.




NAJWAZNIEJSZE KWESTIE FORMALNE

Grupy formalne (Szkoty, Uczelnie, NGO, JST, Przedsiebiorcy).

Grupy nieformalne - minimum 2 osoby petnoletnie.

Zaréwno grupa formalna jak i nieformalna musi sie sktadaé¢ z minimum
2 0sob, przy czym osoba wchodzaca w sktad jednej grupy nie moze by¢
jednoczesnie cztonkiem innej, sktadajacej zgtoszenie w danym
naborze.

KTO MOZE SIE ZG£OSIC?

Minimum 1 osoba z Zespotu uczestniczy w warsztatach w trakcie

Ll A= R A L A preinkubacji i inkubacji.

WARSZTATACH

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o powierzenie grantu

jest weksel in blanco wraz z wypetniona deklaracja wekslowa, przy
ZABEZPIECZENIE UMOWY CZYMm W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ztozenie innej formy

zabezpieczenia ustalonej indywidualnie z Grantobiorca.

Jednostki publiczne wchodzace w sktad grup formalnych sg zwolnione

z obowiazku sktadania zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

Nalezy przez to rozumie¢ ceche, ktora czyni rozwigzanie dostepnym
dla jak najwiekszej grupy odbiorcéw i uzytkownikow oraz oznacza, ze
wpisuje sie w Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-
2027.

DOSTEPNOSC INNOWACJI

Grantobiorca jest od poczatku rozwoju innowacji zobowigzany do
prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych, informowania o
realizowanym przez niego przedsiewzieciu i stosowania wtasciwych

OBOWIAZEK
INFORMACYJNY

oznaczen, zgodnie z zaleceniami Realizatora Projektu, w mysl
obowigzkéw wynikajacych w tym zakresie z umowy o dofinansowanie
Projektu. Obowiazki i zalecenia s3 wskazane w umowie o powierzenie
grantu.

Z uwagi na spoteczny charakter innowacji Grantobiorca przekazuje
PRZEKAZANIE PRAW prawa autorskie do wypracowanego rozwiazania na zasadach licencji

AUTORSKICH Creative Commons. Nie wyklucza to komercjalizowania innowacji z
zachowaniem warunkoéw licencji.

KORZYSTANIE Z Wszystkie innowacje beda budowane na platformie e-inkubator.
PLATFORMY

E-INKUBATOR



tel:+48722399924
tel:+48722399924
tel:+48722399924
tel:+48722399924
tel:+48722399924

PRIORYTETOWE OBSZARY PROBLEMOWE

Oto 5 priorytetowych obszarow problemowych

wybranych w wyniku obrad i gtosowania Rady Innowacji Spotecznych dla Edukaciji.
Przedstawiono w porzadku: obszar gtowny -> obszar szczegétowy.

Roznice pokoleniowe

Wyzwania uczenia (sie)

Partnerstwo miedzy uczniem
a nauczycielem - Nauczanie funkcjonalne
relacje w procesie o el —

LG L2 (LGS aby szkota uczyta rzeczy

a przydatnych w zyciu, a nie
abstrakcyjnych.

Kompetencje przysztosci

Grono pedagogiczne

Komunikacja

i budowanie zespotu.
Nauczyciel przysztosci

e jako mentor.
Higiena zycia / Odzywianie / e

Psyche-Rozwdj

Kultura feedbacku
w kontekscie wptywu na
samoocene uczniow

i uczennic.


tel:+48722399924
tel:+48722399924
tel:+48722399924
tel:+48722399924
tel:+48722399924

ZAINSPIRUJ SIE

ZOBACZ INNOWACJE OPRACOWANE W POPOJUTRZE 2.0

Time4English Laboratorium STEAM Szkolny Program
Bakied eduk oyl IR IGIHGY Scenaraze kch do Laboralorsn Harmenijnego
poTindey LEIME KaS miodsTyeh Proyarisdel < Warystios H‘O?'.\'Oill

[

Lekeje z plot twistem

Wy

OBEJRZYJ FILMY
O INNOWACJACH

I

Lekcje z plot twistern WychodziMY poza
£ plo schemaTy
struktur Kbty r e Wszystko gra
SpoReCING UCINKSY 28 Specialmym Zesslaw lekef maryks o ke 1-3

ki

POSLUCHAJ PODCASTOW
O INNOWACJACH

POPOJUTRZE: filmy o
innowacjach dla edukacji

SENSE consulting
Publiczna
15 filméw 49 wyswietlefi Ostatnia akiualizacja: 9 sty...

A

P Odtworz ws.. >3 Losowo

Znajdziesz tutaj filmy o najlepszych
innowacjach dla edukaciji
opracowanych w Inkubatorze Innowacji

Spotecznych POPOJUTRZE. Sg to
rozwigzania gotowe do wdrozenia w
placowkach edukacyjnych. ich

uZytecznosé, sposob rozwigzania
problemu, tresci merytoryczne,
kompleksowosé, warstwa wizualna,
zostaly docenione zaréwno przez osoby
testujgce innowacje, jak i przez



https://popojutrze2.pl/innowacje2/?kat=innowacje
https://youtube.com/playlist?list=PLrlb2juYpYlUm5z92bg13_vuhsL8c0cJw&si=7CSgakugJPdMnsze
https://youtube.com/playlist?list=PLrlb2juYpYlUm5z92bg13_vuhsL8c0cJw&si=7CSgakugJPdMnsze
https://youtube.com/playlist?list=PLrlb2juYpYlWMKSXN7lfQIeSPcmRQ6gw6&si=iC-sPmAepWDdsrGg
https://youtube.com/playlist?list=PLrlb2juYpYlWMKSXN7lfQIeSPcmRQ6gw6&si=iC-sPmAepWDdsrGg

STRONA WWW I KONTAKT

Masz pytania?
Chetnie pomozemy!

WSZYSTKIE AKTUALNE
INFORMACJE O PROJEKCIE
ZNAJDZIESZ TUTAJ

DOKUMENTY DO NABORU |

KINGA SKRZYNIARZ

Tutorka

E: k.skrzyniarz@senseconsulting.pl
T: +48 722 399 924

ZAPISZ SIE NA WEBINAR!

ANNA WISNIEWSKA
Tutorka
E: a.wishiewska@senseconsulting.pl

T: +48 533 360 949



tel:+48722399924
tel:+48722399924
tel:+48722399924
tel:+48722399924
tel:+48722399924
https://senseconsulting.pl/nasze-inicjatywy/popojutrze-3/
https://senseconsulting.pl/nasze-inicjatywy/popojutrze-3/
https://senseconsulting.pl/nasze-inicjatywy/popojutrze-3/
https://www.popojutrze.pl/course/nabor-1
https://www.popojutrze.pl/blog/popojutrze-webinar

