
 

 

 
 

► Nota Conceptual 
 

► Mes del Desarrollo de Carrera en Chile 

Instauración nacional como punto de partida para su proyección al resto de América del Sur. 

Nunca antes el apoyo a la preparación para el trabajo había sido tan relevante. Frente a 
mercados laborales alterados por la transformación digital, el cambio en la organización del 
trabajo y la transición hacia economías más sostenibles, las decisiones de carrera son cada vez 
más complejas para jóvenes y personas adultas. La evidencia muestra que una orientación 
efectiva ayuda a navegar mejor hacia y a través del mercado laboral, pero aún son pocas las 
personas que acceden a ella (Cedefop, et al 2025). 
 
Desde 2022, el Inter-Agency Career Guidance Working Group —integrado por Cedefop, la 
Comisión Europea, la ETF, la OIT, la OCDE, la UNESCO y el Banco Mundial— organiza el Global 
Careers Month para realzar estas temáticas a nivel internacional. Adicionalmente, existen 
celebraciones nacionales ya consolidadas en el hemisferio norte de América: el Mes Nacional del 
Desarrollo Profesional, que la NCDA lleva promoviendo en Estados Unidos desde hace más de 
sesenta años, y el Mes de la Orientación Profesional de Canadá, impulsado por la Fundación 
Canadiense para el Desarrollo de Carrera. En los últimos años, estas organizaciones han 
colaborado con CERIC para promover una Semana Norteamericana de la Orientación 
Profesional.  
 
Para promover su relevancia, en línea con las recomendaciones de los organismos 
internacionales, Fundación OCIDES propone instaurar noviembre como el Mes del Desarrollo de 
Carrera en Chile, alineando al país con el estándar ya instalado en el hemisferio norte de América 
y con el marco del Global Careers Month. 
 
La iniciativa se operacionaliza en dos líneas complementarias: 1) educación para la carrera, 
entendida como proceso educativo continuo integrado al currículum, y 2) orientación 
profesional, entendida como servicio de apoyo a decisiones educativas y ocupacionales. 
Contempla actividades de difusión, articulación con instituciones educativas y de empleo, y la 
asociación de iniciativas nacionales relevantes al mes conmemorativo. 
 
Objetivos de la iniciativa: 
 

► Visibilizar las iniciativas de preparación para el trabajo enmarcadas en el enfoque educativo 
del desarrollo de carrera (que se enfoca en las trayectorias a lo largo de la vida). 
► Promover la importancia de contar con sistemas de orientación a lo largo de la vida. 
►  Acompañar las transiciones de aprendizaje y de trabajo a lo largo de la vida, con especial 
consideración de los grupos desaventajados y las características socioculturales de los 
territorios, las características económicas y del mercado laboral a nivel regional. 
► Promover el acceso a servicios de orientación profesional de calidad. 

 

 

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/8900
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2240
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/2240


 

 

 

¿Cómo funcionará? 

 

► Se invitará a instituciones públicas y privadas que realicen actividades de desarrollo de 
carrera a adherir a la celebración durante noviembre. 

► La adhesión se formaliza completando un formulario disponible en el sitio web de OCIDES, 
mediante el cual la institución declara su alineación con el enfoque educativo del desarrollo de 
carrera. 

► Las instituciones adherentes podrán usar el logo oficial del Mes del Desarrollo de Carrera en 
las actividades de ese tenor que realicen durante noviembre. 

► En paralelo, OCIDES dispondrá de un sitio web de difusión donde las instituciones adherentes 
podrán publicar, de forma gratuita, las iniciativas que deseen abrir al público. 

► Se contempla un evento de lanzamiento formal de la celebración, con representantes del 
Ministerio del Trabajo, del sector productivo y del sector educativo, a definir. 

 
Proyección regional: 
 
Al instaurar esta fecha, Chile se convierte en el primer país de América del Sur en sumarse a esta 
agenda hemisférica.  
 
Fundación OCIDES se propone documentar el proceso de instauración y ponerlo a disposición 
de asociaciones de orientación profesional sudamericanas, con miras a que cada país adopte una 
celebración equivalente y la región cuente, a mediano plazo, con un Mes del Desarrollo de 
Carrera común en Sudamérica. 
 
Lo hacemos con el patrocinio del Ministerio del Trabajo y Previsión Social de Chile, la 
experiencia de haber operado como punto focal del Inter-Agency Career Guidance Working Group 
por medio de la realización del Simposio de Educación para la Carrera y Orientación Profesional 
en LATAM, en el marco las dos versiones del Global Career Month. Contamos con la colaboración 
de la Canadian Career Development Foundation y el apoyo del Centro Internacional de Políticas 
Públicas en Desarrollo de Carrera (ICCDPP). 
 

Septiembre de 2026. 

 
Para más información, contactar a: 
 
Natalia Orellana, PhD. 
Directora Ejecutiva de Fundación OCIDES 
Board Member ICCDPP 
 
Email: natalia.orellana@ocides.org 
Teléfono: +56 9 9555 8693 
Sitio web: ocides.org/mes-del-desarrollo-de-carrera-chile 
contacto@ocides.org  
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