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RAMCOVY ETICKY KODEX PRE VYUZIVANIE UMELEJ INTELIGENCIE V
SKOLSTVE

PREAMBULA

A. Tento eticky kodex (d’alej len ,,Kodex) predstavuje interny normativny ramec Skoly
pre pouzivanie systémov umelej inteligencie (d’alej len ,,AI“) vo vychovno-
vzdeldvacom procese a pri Cinnostiach suvisiacich s prevadzkou Skoly. Kodex je
koncipovany ako prakticky manual, ktorého ucelom je vymedzit’ hranice pripustného
pouzivania Al a poskytnit’ pravnu a metodicku istotu pedagogickym zamestnancom,
ziakom a zékonnym zastupcom.

B. Kodex nadvézuje na ,,Eticky kodex pre vyvoj, implementaciu a pouzivanie umelej
inteligencie na Slovensku* prijaty Asocidciou Al - ASAI v Bratislave dila 23. jina 2025
(d’alej len ,,Kodex ASAI®) a predstavuje jeho sektorové rozpracovanie pre oblast
Skolstva, v sulade s principom pripojitel'nosti sektorovych kodexov.

C. Zakladnym vychodiskom Kddexu je zasada, ze Al je podporny néstroj (,,dobry sluha®),
ktory nesmie prevziat’ postavenie autority v hodnoteni, vychove a rozhodovani o
ziakovi (,,zly pan®).

D. Koédex vychadza zo suboru zdkladnych etickych hodnét, ktoré uruji ramec pre
zodpovedné vyuzivanie umelej inteligencie v §kolskom prostredi. Ide najma o reSpekt
k Tudskej dostojnosti a autonémii jednotlivea, ochranu sikromia a osobnych udajov,
spravodlivost a rovnaké zaobchadzanie bez diskrimindcie, transparentnost’ a
vysvetlitelnost’ pouzivanych AI nastrojov, ako aj osobni a inStitucionalnu
zodpovednost’ za ich vyuzitie. Neoddelitelnou sucastou je aj podpora integrity,
Cestnosti a rozvoja kritického myslenia ziakov. Pouzivanie Al musi byt’ vzdy vedené
tak, aby posiliiovalo vychovno-vzdelavacie ciele Skoly, nenaruSalo doveru medzi
ucastnikmi vzdelavacieho procesu a neprenédsalo rozhodovaciu autoritu zo ¢loveka na
technologicky systém.
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1 PREDMET UPRAVY, POSOBNOST A VYMEDZENIE POJMOV

1.1

1.2

b)

c)

1.3
a)

b)

d)

Predmet upravy. Koédex upravuje pravidla a procesy pouzivania Al (i) vo vyucovani a pri
plneni Skolskych uloh, (ii) pri priprave ucebnych materidlov, hodnotiacich nastrojov a
metodickych podkladov, (iii) pri administrativnych, organizacnych a prevadzkovych
¢innostiach skoly.

Posobnost’. Kodex je zavdzny pre:
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly,

ziakov skoly, v rozsahu zodpovedajucom ich veku a vzdelavaciemu stupiiu, a to 1.
stupeni zakladnej Skoly (6 — 10 rokov), 2. stupen zakladnej Skoly (11 — 15 rokov) a
strednu Skolu (15 — 19 rokov),

osoby poskytujuce Skole sluzby alebo plniace ulohy pre skolu, ak pri tom pouzivaja
Al a m6Zzu prichadzat’ do kontaktu s udajmi.

Vymedzenie pojmov. Na ucely Kddexu sa rozumie:

»AI nastrojom* akakol'vek aplikacia, sluzba alebo systém, ktory na zdklade vstupov
pouzivatel'a generuje obsah, odportca rieSenia, sumarizuje, klasifikuje, hodnoti alebo
inak spracuva informécie spdsobom typickym pre systémy umelej inteligencie;

YAl vystupom* vysledok generovany alebo upraveny Al néstrojom (text, obraz, zvuk,
video, kod, odporacanie, hodnotiaci navrh a pod.);

»osobnym udajom® informdcia tykajica sa identifikovanej alebo identifikovatel'nej
fyzickej osoby v zmysle GDPR;

»Schvalenym nastrojom* Al nastroj zaradeny do zoznamu schvalenych/odporucanych
nastrojov skoly podla ¢lanku III.

2 ZASADY POUZiVANIA AI (MATERIALNE PRAVIDLA)

2.1

2.2

23

24

Zodpovednost’ a Ucelovost’. Al sa pouziva vylucne na legitimne pedagogické alebo
prevadzkové ucely skoly a iba v rozsahu primeranom sledovanému ucelu; pouzivanie Al
nesmie viest' k obchaddzaniu hodnotenia, k poruseniu prav osob ani k znizovaniu kvality
vzdelavania.

Transparentnost’ a zrozumitelnost. PouZzivatelia musia byt primerane informovani o
tom, Ze je pouzity Al nastroj, o jeho funkecii a limitoch, a o tom, kto nesie zodpovednost’
za vysledok.

LCudsky dohl'ad. Al nastroje sa pouzivaju tak, aby bola zabezpecena primerana l'udska
kontrola, moznost’ zdsahu, korekcie a ukon¢enia pouzitia Al.

Bezpecnost' a spolahlivost. Al vystupy sa povazuju za pomocné informacie; pred

b
pouzitim alebo zverejnenim sa overuje ich spravnost, aktudlnost, primeranost a
zrozumitel'nost’.
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2.5

2.6

2.7

Ochrana osobnych udajov. Spractivanie osobnych udajov v suvislosti s Al sa riadi
zasadami GDPR, najmd@ minimalizdciou udajov, obmedzenim ucelu, integritou a
dovernost'ou; skola uprednostituje anonymizaciu alebo pseudonymizaciu.

Nediskriminacia a spravodlivost. Pouzivanie Al nesmie viest k priamemu ani
nepriamemu znevyhodneniu Ziakov; Skola primerane sleduje riziko zaujatosti Al a
prijima korek&né opatrenia.

Ochrana zranitel'nych skupin. Pri nastaveni pravidiel sa osobitne prihliada na to, Ze Ziaci
su zranitel'nou skupinou, a preto sa uplatni vyssi Standard ochrany.

3  ORGANIZACNE A PROCESNE OPATRENIA SKOLY

3.1

32

3.3

a)

b)

©)
3.4

3.5

3.6
a)
b)
©)

Register Al nastrojov. Skola vedie aktudlny interny register Al nastrojov pouZivanych
Skolou, ktory obsahuje najmenej: ndzov nastroja, ti€el pouZitia, pouzivatel'ské skupiny,
kategorie spraciivanych udajov, poskytovatela, vysledok posudenia rizika, datum
schvélenia a zodpovednu osobu.

Schvalovanie a zoznam nastrojov. Skola vytvori a udrziava zoznam schvalenych alebo
odportucanych Al néstrojov; pedagogicki zamestnanci a ziaci pouzivaju prednostne tieto
nastroje.

Postdenie rizik podl'a Al Act. Pred zavedenim Al nastroja Skola vykona posudenie rizika,
ktorého ciel'om je najmaé:

urcit, ¢i ide o systém minimalneho alebo obmedzeného rizika (najméd povinnosti
informovania a transparentnosti),

identifikovat’, ¢i zamysl'ané pouzitie spadd do oblasti typicky spajanych s vysokym
rizikom vo vzdelavani (najmd ak Al moéze ovplyvnit' pristup k vzdeldvaniu,
hodnotenie alebo posudzovanie ziakov),

vylucit’ zakdzané praktiky; takéto nastroje alebo pouzitia sa nesmu zaviest’ ani pouZit’.

Nastavenie l'udského dohladu. Pri kazdom schvalenom nastroji Skola urci spdsob
Pudského dohladu (kto kontroluje, kedy sa kontroluje, ako sa dokumentuje a ako sa riesSia
chyby alebo incidenty).

Zakaz vyluéne automatizovaného rozhodovania. Skola zakazuje pouZivanie Al na
prijimanie rozhodnuti o Zziakovi vylu¢ne automatizovanym spdsobom, najmé pri:
klasifikacii a hodnoteni, profilovani, ndvrhoch disciplindrnych opatreni, rozhodovani o
konfliktoch a sporoch.

GDPR minimum. Skola pri pouzivani Al zabezpec¢i najmene;:
identifikaciu pravneho zakladu spractivania,
splnenie informacnej povinnosti vo¢i dotknutym osobam,

uzatvorenie zmluvy so spracovatelom podl'a ¢l. 28 GDPR, ak je to relevantné,
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3.7

vedenie zaznamov o spracovatel'skych ¢innostiach,

vykonanie DPIA, ak spractivanie pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre
prava a slobody osdb,

primerané technické a organizacné bezpecnostné opatrenia (pristupové prava, sprava
uctov, auditovatel'nost’, Skolenia).

Minimalizacia dat a uctov. Skola preferuje pouzivanie Skolskych spravovanych uctov;
pouzivanie sukromnych uctov na spracuvanie Skolskych udajov je pripustné len
vynimoc¢ne a za podmienok uréenych skolou.

4 PRAVIDLA PRE ZIAKOV

4.1

Vymedzenie pripustnosti. Ziak 1. stupiia zakladnej $koly (6 — 10 rokov) nepouziva Al
nastroje samostatne; akékol'vek ich pouzitie je mozné vyluc¢ne pod priamym vedenim a
dohl'adom ucitel’a a sluzi len na oboznamenie sa so zdkladnym principom fungovania Al,
nie na samostatné rieSenie wiloh alebo vypracovanie hodnotenych prac. Ziak 2. stupiia
zakladnej skoly (11 — 15 rokov) mdze pouzivat’ Al nastroje len v rozsahu a sposobom
uréenym ucitelom v zadani, a to za podmienok ustanovenych v ¢l. 4.2 az 4.7, pricom Al
sluzi najmé ako pomocny néstroj a ziak nesie zodpovednost’ za spravnost’ a originalitu
odovzdanej prace. Ziak strednej $koly (15 — 19 rokov) méze pouzivat Al néstroje
samostatne, pokial’ to nie je v rozpore so zadanim ucitel’a, pricom je povinny dodrziavat’
pravidla transparentnosti, zdrojovania a akademickej integrity podl'a ¢l. 4.2 az 4.7 a nesie
plna zodpovednost’ za obsah, spravnost’, kritické posudenie a finalnu podobu vystupu.

Povinnost’ zdrojovania a promptovania. Ak Ziak pouzije Al pri plneni tlohy, uvedie pri
odovzdani prace najmenej:

nazov Al nastroja,
ucel pouzitia (na co sluzil),

prompt alebo jeho podstatni €ast’ v rozsahu primeranom povahe tlohy a poziadavkam
ucitela.

Zakazané pouzitie v rozpore so zadanim. Nepriznané pouzitie Al alebo pouzitie Al nad
ramec povoleny zadanim sa povaZuje za porusenie integrity, najma za podvadzanie alebo
plagidtorstvo. Za povolené pouzitie sa povazuje situdcia, ked zadanie vyslovne
umoziuje vyuzitie Al, napriklad formulaciou: ,,M6Zes pouzit’ Al na zostavenie osnovy.*
Za zakéazané pouzitie sa povazuje pripad, ked’ zadanie vyzaduje samostatnll pracu (napr.
,,INapis vlastny sloh*) a Ziak si necha text vygenerovat’ Al bez jeho priznania. Ak zadanie
pouzitie Al neupravuje, ide o nejasnu situdciu, v ktorej je ziak povinny sa pred jej
pouzitim vzdy vopred opytat’ ucitela.
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4.4

4.5

4.6

4.7

52

53
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5.5

Nasledky porusenia. Porusenie pravidiel sa riesi podl'a Skolského poriadku, pricom Skola
uplatituje primerané a stupiiované sankcie so zohl'adnenim veku ziaka, miery zavinenia
a opakovanosti poruSenia. Spravidla sa rozliSuju tieto stupne: (i) pri nevedomostnom
poruseni (napr. neuvedenie pouzitého Al néstroja) sa uplatni poucenie, oprava alebo
opakovanie ulohys; (ii) pri poruSeni pravidiel (napr. pouzitie Al bez povolenia so spatnym
priznanim) sa ulozi opakovanie prace a primerané znizenie hodnotenia; (iii) pri
umyselnom podvadzani (napr. odovzdanie prace vygenerovanej Al ako vlastnej) sa ulozi
hodnotenie ,,nedostatocny*, vychovné opatrenie a vykona sa prislusny zdznam.

Zakaz zadavania osobnych udajov. Ziak nesmie do Al nastroja zad4vat’ osobné tidaje o
sebe alebo inych osobach (najmi spoluziakoch a uciteloch), ani spristupniovat’ Skolské
dokumenty obsahujuce osobné udaje.

Zakaz zneuzitia (kyberSikana a deepfake). Pouzivanie Al na zosmieSnovanie,
dehonestaciu, vytvaranie manipulativnych alebo falo$nych materidlov (deepfake),
nahravanie alebo Sirenie obsahu bez stihlasu dotknutej osoby je zakazané a posudzuje sa
ako zavazné porusenie Skolského poriadku; pri dovodnom podozreni Skola postupuje aj
podla relevantnych pravnych predpisov.

Kritické myslenie a overovanie. Ziak je povinny overovat’ faktické tvrdenia a zdroje. Al
vystup sa nepovazuje za dokaz ani autoritativny zdroj bez verifikacie.

PRAVIDLA PRE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Ochrana udajov ziakov — zakaz vstupov s identifikdciou. Pedagogicky zamestnanec
nesmie vkladat’ do Al néstrojov texty, pisomky, prace, hodnotenia alebo data obsahujtice
identifikovateI'né tidaje ziakov, pokial’ nejde o néstroj schvaleny skolou a sti€asne nie st
splnené podmienky podl'a ¢lanku III ods. 6.

Zakaz automatizovaného hodnotenia a disciplinarnych navrhov. Pedagogicky
zamestnanec nesmie pouzit’ Al na autonomne rozhodovanie o znamkach, klasifikacii,
profilovani ziaka alebo rieSeni disciplinarnych problémov a konfliktov. Al mozno pouzit’
najviac ako podporny nastroj (napr. navrh rubriky, formulacia spitnej vézby), vzdy s
Pudskym postdenim a prevzatim zodpovednosti ucitelom.

Transparentnost’ a vzorové spravanie. Ak pedagogicky zamestnanec pouzije Al pri
priprave ucebnych alebo hodnotiacich materidlov, primerane tuto skuto¢nost’ ozndmi
ziakom (a podla povahy veci aj rodi¢om) a uvedie nastroj alebo zdroj, aby podporil
kultaru etiky a transparentnosti.

Povinnost’ overovania. Pedagogicky zamestnanec je povinny preverit spravnost’,
odbornost’, vekovll primeranost’ a zrozumitel'nost’ Al vystupov pred ich pouzitim vo
vyucbe alebo pri komunikacii so Ziakmi; nesmie sa spoliehat’ na Al vystupy bez kontroly.

Schvalovanie néstrojov a metodika. Pedagogicky zamestnanec pouziva pri praci so
ziakmi iba schvalené alebo odporucané nastroje Skoly; pouzitie iného néstroja je
pripustné len po preukdzate'nom posudeni a schvaleni podl'a ¢lanku III.



AsAl epuLaB

ASOCIACIA Al

6 RODICIA, KOMUNIKACIA A ETIKA SKOLY

6.1 Informa¢na povinnost’ $koly. Skola informuje zdkonnych zastupcov o pouzivani Al,
najmé o: (i) zozname schvalenych néstrojov, (ii) tceloch ich pouzitia, (iii) zakladnych
pravidlach ochrany udajov, a to najmé na zaciatku Skolského roka alebo pri podstatne;j
zmene.

6.2 Ubezpedenie o nepouzivani Al na rozhodovanie o diet’ati. Skola vyslovne deklaruje, ze
Al sa nepouziva na automatizované rozhodovanie o ziakovi, najma pri klasifikécii a
disciplinarnych opatreniach, a ze osobné udaje Ziakov sa nevkladaju do verejne
dostupnych Al néstrojov.

6.3  Prava zdkonnych zastupcov. Zakonny zastupca ma pravo:
a)  poziadat’ o vysvetlenie sposobu pouzivania Al vo vztahu k jeho dietat’u,

b)  uplatnit’ ndmietku proti pouzitiu konkrétneho nastroja, ak tvrdi relevantné dovody
(najmé ochrana osobnych tidajov); Skola namietku posudi a oznami vysledok, vratane
pripadnej ponuky primeranej alternativy.

6.4 Digitalne zdravie a prevencia. Skola primerane komunikuje rizikd spojené s digitalnym
prostredim (zavislost, nevhodny obsah, manipulacia, socidlne siete) a zavadza
preventivne opatrenia a edukaciu.

7 DEEPFAKE, OZNACOVANIE Al OBSAHU A KOMUNIKACIA O POVODE

7.1 Oznacovanie Al obsahu zo strany Skoly. Ak Skola vytvara alebo distribuuje obsah
vytvoreny alebo upraveny Al sposobom, ktory moze vyvolat’ dojem autenticity osoby
(obraz, hlas, video, vyjadrenie), Skola zabezpeci primerané, zrozumitelné a trvalé
oznacenie Al pdvodu, ak povaha pouzitia neodovodnuje vynimku (napr. Cisto interné
pracovné podklady bez zverejnenia).

7.2 Zikaz deepfake u ziakov. Ziakom sa zakazuje vytvarat' alebo §irit' deepfake obsah
spoluziakov alebo zamestnancov Skoly; porusenie sa posudzuje podla ¢lanku 4 ods. 6.

7.3 Postup pri incidente. Pri podozreni na vytvorenie alebo Sirenie deepfake obsahu alebo
iné formy kyberSikany sa postupuje bezodkladne takto: (a) osoba, ktord sa o incidente
dozvie (ziak alebo zamestnanec), ho ihned’ nahlasi triednemu ucitelovi alebo
koordinatorovi Al; (b) zabezpecia sa dokazy, najméd vyhotovenim snimok obrazovky
alebo zalohou obsahu pred jeho vymazanim, bez d’alSieho Sirenia; (c) Skola informuje
zakonnych zastupcov dotknutych ziakov (poskodené¢ho aj povodcu) spravidla do 24
hodin; (d) vec sa riesi podla skolského poriadku, priCom pri dovodnom podozreni zo
zavazného poruSenia alebo protipravneho konania koordinator Al v spolupraci s
riaditel'om zvazi d’al$i postup vratane kontaktovania prislusnych organov; (e) o incidente
sa vyhotovi zdznam, ktory sa vedie v evidencii incidentov u koordinatora Al.
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8 IMPLEMENTACIA A PREVADZKOVE MECHANIZMY

8.1

8.2

8.3

8.4

Mapovanie stavu. Pred zavedenim alebo aktualizdciou Kédexu $kola primerane zmapuje
uroven digitalnych zrucnosti pedagogickych zamestnancov a ziakov; vysledky pouzije
na nastavenie Skoleni a pravidiel.

Vzdelavanie a osvetova ¢innost. Skola zabezpeéi pravidelné $kolenia a metodickn
podporu v oblasti: etiky Al, pradvneho rdmca, bezpecnosti, akademickej integrity a
rozpozndvania zneuzitia Al.

Prepojenie s kurikulom. Skola vyuzije implementaciu Kédexu na rozvoj digitalne;
gramotnosti a kritického myslenia v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu.

Interaktivna podpora. Skola moze zriadit’ podporu pre otazky Ziakov a rodi¢ov (FAQ,
konzulta¢ny kanal, interny chatbot), pricom zabezpeci, aby poskytované informécie boli
vecne spravne, aktualizované a aby nedochadzalo k spractivaniu osobnych udajov nad
nevyhnutny rozsah.

9 DOHLAD, INCIDENTY, REViZIA A UCINNOST

9.1

9.2

9.3

Zodpovedna osoba. Skola uréi zodpovedni osobu (napr. koordinatora Al, pripadne v
sucinnosti so zodpovednou osobou/DPO), ktora:

spravuje register a zoznam schvalenych néstrojov,
koordinuje posudenia rizik a DPIA, ak je potrebna,
metodicky podporuje zamestnancov,

eviduje a riesi incidenty suvisiace s Al (najmid unik udajov, kyberSikana, deepfake,
nespravne pouzitie).

Revizia. Kodex sa reviduje najmenej raz rocne alebo bezodkladne po podstatnej zmene
technolégii, pouzivanych nastrojov alebo legislativneho ramca; zmeny sa preukézatelne
komunikuju adresatom Kodexu.

Ucinnost’. Kodex nadobuda ucinnost’ ditiom jeho schvdlenia riaditelom Skoly alebo
prislusnym organom opravnenym na rozhodovanie.



